НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА НАЗНАЧАВАНЕ НА РАБОТА :
1. Доклад от ръководителя на договора – одобрен от  Ректора;
2. Молба от лицето за назначаване на работа;
3. Автобиография – европейски стандарт CV;
4. Трудова книжка или декларация  за липсата на трудов стаж /образец от личен състав/;
5. Осигурителна книжка, при наличието на такава;
6. Копие от диплома за завършено образование;
7. Копие от лична карта;
8. Медицинско свидетелство;
9. Военна книжка за мъжете отслужили военна служба.
